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Berufsorientierung & Übergang Schule-
Beruf in Zeiten von Corona 

 
Liebe Eltern, liebe Schüler*innen, 
 

“Jede Veränderung ist am Anfang schwer, in der Mitte chaotisch aber am Ende großartig.” Ob das 
so sein wird, können wir jetzt noch nicht vorhersagen. Wir sehen Veränderungen aber als Chance, 
sich weiterzuentwickeln. Schon die technischen Veränderungen der letzten Jahre – Stichwort 
„Industrie 4.0“ – bedeuten für Ihre Kinder /für euch, dass Veränderungen uns das gesamte Leben 
begleiten werden. Daher beginnen wir die zweite Ausgabe unseres Sonder-Newsletters mit dem 
Thema „lebenslanges Lernen“ und Kompetenzen.  

▪ Welche Kompetenzen werden in Zukunft benötigt? 
▪ Wie viel Bildung benötige ich für eine schulische oder duale Ausbildung, und ab wann bin 

ich überhaupt „gebildet“?  
Legen wir gleich los mit einem Blick in die Zukunft! 
 
 

Kompetenzen im 21. Jahrhundert 
 

Das 21st Century Skills Framework beschreibt, dass Communication (Kommunikationsfähigkeit), 
Collaboration (Kooperationsfähigkeit), Critical Thinking (Beurteilungsvermögen) und Creativity 
(Kreativität bzw. schöpferische Fähigkeit), also die 4C, entscheidende Kompetenzbausteine für 
eine digitale Gesellschaft sind. 
 

Doch reicht das in einer Zeit, in der künstliche Intelligenz zu einem wesentlichen Faktor der 
Digitalisierung wird, aus? Und wissen wir überhaupt genug über Künstliche Intelligenz, um aus 
technologischer, gesellschaftlicher und persönlicher Sicht die richtigen Entscheidungen zu treffen?  
Zum Wissenstest: https://www.it-fitness.de/Online_Tests/2515_KI_Wissenstest_Online.htm 

 

Kompetenzen im Zeitalter von KI 
Ganz sicher werden die oben genannten Kompetenzen (4C) nicht ausreichen, um im 
Zeitalter von KI zu bestehen. Es werden vielmehr weitere Kompetenzen wichtig werden:  
Kommunikationsfähigkeit wird auch weiterhin eine zentrale Rolle spielen und dabei ergänzt durch 
die Fähigkeit mit Maschinen zu kommunizieren. 
Kreativität wird allein nicht ausreichen! Offenheit für Veränderungen und Innovationsfreudigkeit 
sind wichtig, um die Veränderung wirklich gestalten zu können. 
Auch wird Beurteilungsvermögen allein nicht ausreichen. Vielmehr werden Folgebewusstsein und 
weitreichende analytische Fähigkeiten notwendig sein, um im Zeitalter von KI zu bestehen. 
Zusammenarbeit sollte, ergänzt durch eine hohe Eigenverantwortung aller Akteure, unter der 
Maßgabe unserer normativ-ethischen Einstellung erfolgen. 
Zur Selbsteinschätzung: https://www.it-fitness.de/Online_Tests/2514_Kompetenzen_einschaetzen.htm 

 
Quelle: https://www.it-fitness.de/Online_Tests/2531_Kompetenzen_im_21_Jahrhundert.htm 
 

https://www.it-fitness.de/mediabase/img/4014.png
https://www.it-fitness.de/Online_Tests/2515_KI_Wissenstest_Online.htm
https://www.it-fitness.de/Online_Tests/2515_KI_Wissenstest_Online.htm
https://www.it-fitness.de/Online_Tests/2514_Kompetenzen_einschaetzen.htm
https://www.it-fitness.de/Online_Tests/2514_Kompetenzen_einschaetzen.htm
https://www.it-fitness.de/Online_Tests/2531_Kompetenzen_im_21_Jahrhundert.htm
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Angebote zur Berufsorientierung 
 

Deutsche Bahn 

 

Frag den Azubi - Fokus Fahrdienstleiter 
 
Du stehst kurz vor Deinem Schulabschluss oder hast ihn bereits in der Tasche? Du suchst noch 
einen Ausbildungsplatz zum Start 01.09.2020, in dem Du Verantwortung übernehmen und Dich 
jeden Tag neuen Herausforderungen stellen kannst? 
 
Dann nehme an unserem digitalen Event „Frag den Azubi“ teil und lerne den Beruf des 
Fahrdienstleiters näher kennen. Hierfür haben wir für 2020 noch freie Ausbildungsplätze.  
Du kannst Dich aber auch schon für 2021 informieren und bewerben. 
  
Was erwartet Dich? 
Bei „Frag den Azubi“ stellen wir Dir die Deutsche Bahn als Arbeitgeber vor. Wir erklären Dir, was 
Dich beim Ausbildungsberuf Fahrdienstleiter/Zuglotse (w/m/d) alles erwartet. Zudem erläutern 
wir den Bewerbungsprozess und geben Tipps für das erste Vorstellungsgespräch.  
 
Das alles erfährst Du aus erster Hand von einem Azubi und einem Recruiter. Im Anschluss bieten 
wir eine offene Fragerunde, in der Du, Deine Eltern oder Lehrer offen gebliebene Fragen gerne 
direkt stellen können. 
 
Neugierig geworden? 
https://jobs.deutschebahngroup.careers/campusDE/JobDetail/Frag-den-Azubi-Fokus-
Fahrdienstleiter/78091 
  
 

▪ Donnerstag, den 25.06.2020 von 14:00 - 14:30 Uhr 
 
 
Nach einer erfolgreichen Anmeldung werden wir Dir die Zugangsdaten per E-Mail zusenden.  
Wir freuen uns auf Dich! 
  

https://jobs.deutschebahngroup.careers/campusDE/JobDetail/Frag-den-Azubi-Fokus-Fahrdienstleiter/78091
https://jobs.deutschebahngroup.careers/campusDE/JobDetail/Frag-den-Azubi-Fokus-Fahrdienstleiter/78091


Nr. 

 
 

Eltern & Schüler*innen  
der Vorabgangs- und Abgangsklassen 

 
 
 

Impressum 
Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH 
Übergang Schule-Beruf in Mannheim 
Lortzingstraße 3, 68169 Mannheim, www.ikubiz.de 
Juni 2020 

Die Texte, Grafiken und Inhalte dieses Newsletters sind 
teilweise von den jeweiligen Webseiten übernommen. Für 
fehlerhafte Informationen aus diesen Quellen wird keine 
Verantwortung übernommen. 

 

3 

Rhein-Neckar  
Berufswahlmesse für Eltern+Jugendliche 
21.07.2020 / 14.00 - 18.00 Uhr, Eintritt frei Online-Messe  

 
Chats zur Berufswahl  
Die neue parentum.online für die Region Mannheim / Heidelberg führt regionale und 
überregionale Unternehmen, Hochschulen und Beratungsinstitutionen mit interessierten 
Schüler*innen und ihren Eltern zusammen. Auch Studienabbrecher*innen, Kurzentschlossene 
oder Langzeitplaner, mit oder ohne Eltern: Eingeladen zum Online-Austausch sind alle 
Interessierten, für die das Thema Berufswahl wichtig ist und die sich über die Vielfalt der 
Berufsmöglichkeiten beraten lassen möchten. 
 
Es ist ganz einfach, an der Messe online teilzunehmen:  

1. Von dieser Seite  

https://www.parentum.de/onlinemessen/parentumonline-rhein-neckar-2020 am 
Messetag den dann hier gesetzten Button "Zur Messe" anklicken 

2. Namen eingeben (ein Name, mit dem du vom Aussteller angeredet werden willst) 
3. Aussteller aus der Ausstellerliste wählen 
4. Chatten 

 

Aussteller 
Beratungsinstitutionen / Verbände ( 3 )  

• Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-
Odenwald  

• Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar  
• Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 

Baden-Württemberg e. V.  
 

Unternehmen / Ausbildungsbetriebe ( 17 )  
• ABB Training Center GmbH & Co. KG  
• Brillux GmbH & Co. KG  
• Deutsche Bahn AG  
• Essity Operations Mannheim GmbH  
• Freudenberg Gruppe  
• GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH  
• KWASNY – Peter Kwasny GmbH  
• Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis  
• Penny Markt GmbH  
• Polizeipräsidium Mannheim  
• Roche Diagnostics GmbH  

• SAP SE  
• Stadtverwaltung Sinsheim  
• Stadtwerke Heidelberg GmbH  
• Technische Werke Ludwigshafen AG  
• Volksbank Kraichgau eG  
• ze:roPRAXEN  

 

Akademien / Fachschulen / Gap-Year ( 4 )  
• Carlo Schmid Schule  
• F+U Unternehmensgruppe  
• Friedrich-Hecker-Schule  
• Kolping-Bildungszentrum Heilbronn  

 

Hochschulen ( 5 )  
• eufom Business School  
• FOM Hochschule  
• Hochschule Fresenius Heidelberg  
• Hochschule Worms  
• SRH Hochschule Heidelberg 

  

https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/handwerkskammer-mannheim-rhein-neckar-odenwald/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/handwerkskammer-mannheim-rhein-neckar-odenwald/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/industrie-und-handelskammer-rhein-neckar/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/verband-garten-landschafts-und-sportplatzbau-baden-wuerttemberg-e-v/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/verband-garten-landschafts-und-sportplatzbau-baden-wuerttemberg-e-v/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/abb-training-center-gmbh-co-kg/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/brillux-gmbh-co-kg-1/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/deutsche-bahn-ag-2/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/essity-operations-mannheim-gmbh/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/freudenberg-gruppe/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/grn-gesundheitszentren-rhein-neckar-ggmbh/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/kwasny-peter-kwasny-gmbh/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/landratsamt-rhein-neckar-kreis/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/penny-markt-gmbh-4/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/polizeipraesidium-mannheim/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/roche-diagnostics-gmbh/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/sap-se/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/stadtverwaltung-sinsheim/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/stadtwerke-heidelberg-gmbh/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/technische-werke-ludwigshafen-ag/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/volksbank-kraichgau-eg/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/zeropraxen/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/carlo-schmid-schule/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/fu-unternehmensgruppe/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/friedrich-hecker-schule/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/kolping-bildungszentrum-heilbronn/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/eufom-business-school/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/fom-hochschule/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/hochschule-fresenius-heidelberg/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/hochschule-worms/parentumonline-rhein-neckar-2020
https://www.erfolg-im-beruf.de/profile/srh-hochschule-heidelberg/parentumonline-rhein-neckar-2020
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Bewerbungsstart für den Ausbildungsbeginn 2021 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

https://www.hwk-mannheim.de/artikel/lehrstellenboerse-65,791,4953.html 
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BASF 
 

 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
  

ab jetzt können sich Schülerinnen und Schüler für das Ausbildungsjahr 2021 bewerben. Die 
Corona-Pandemie hat somit keine Auswirkungen auf den Bewerbungsstart. Unseren 
Bewerbungsprozess haben wir aufgrund der aktuellen Rahmenbedingungen leicht angepasst, 
sodass er kontinuierlich weiterlaufen kann. 
   

Wenn Jugendliche noch nach Ihrem passenden Ausbildungsberuf suchen, kann der neue  
BASF-Ausbildungsfinder eine erste Orientierung bieten: https://ausbildung.basf.com/. Dort 
bekommen sie nach Angabe ihres voraussichtlichen Schulabschlusses, ihrer Lieblingsfächer sowie 
ihrer persönlichen Interessen und Fähigkeiten Vorschläge für Ausbildungsberufe bei BASF, auf die 
sie sich bewerben können. 
  

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
  

https://ausbildung.basf.com/
https://ausbildung.basf.com/
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Unsere freien Plätze zum Start in 2021: Bewirb dich jetzt online! 
Wir haben mehr zu bieten als nur Chemie. MEET.US.NOW. 

Du suchst eine Ausbildung, bei der du deine Stärken einbringen kannst?  
Wir suchen Menschen wie dich, die mehr aus ihren Fähigkeiten machen wollen.  
Wir sind das führende Chemieunternehmen der Welt und bieten dir über 50 mögliche 
Ausbildungschancen. 

 
Elektro- und Metalltechnik 

 
Produktion 

 
Naturwissenschaftliche Ausbildung 

 
Kaufmännisch und IT  

 
Gastronomie & Hotel 

 
Weitere spannende Möglichkeiten 

 
Duales Studium 

 
Startprogramme 
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https://www.daimler.com/karriere/schueler/ausbildung/ 
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Stadt Mannheim   
 

 

https://www.mannheim.de/de/karriere-machen/ausbildung-studium/freie-ausbildungs-und-
studienplaetze-2020  
 
Ab Mitte/Ende Juni 2020 findest Du auf diesem Link die Stellenangebote für den Beginn zum 
01.09.2021 
 
Bei Interesse für einen freien Ausbildungs- oder Studienplatz kannst du dich über den zugehörigen 
Link direkt über unser Online-Bewerbungsportal bewerben. 
 
Wir bitten um Verständnis dafür, dass das Bewerbungsverfahren ausschließlich über das 
Onlineportal abgewickelt wird. Bewerbungen, die uns außerhalb des Bewerbungsportals 
erreichen, beispielsweise postalisch oder per E-Mail, können wir im Bewerbungsverfahren nicht 
weiter berücksichtigen. 
 
Für alle Fragen rund um das Bewerbungsverfahren sowie für den Fall, dass dir eine Bewerbung 
über das Onlineportal nicht möglich sein sollte, kannst du dich gerne jederzeit an das Team 
Ausbildung wenden. 
 
Ansprechpartner 

 
Fachbereich Organisation und Personal  
Team Ausbildung  
D7,27  
68159 Mannheim  
ausbildung@mannheim.de 
 
Werde zum Stadtgestalter und bringe deine Talente bei der Stadt Mannheim mit ein! 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung/en! 
  

https://www.mannheim.de/de/karriere-machen/ausbildung-studium/freie-ausbildungs-und-studienplaetze-2020
https://www.mannheim.de/de/karriere-machen/ausbildung-studium/freie-ausbildungs-und-studienplaetze-2020
https://www.mannheim.de/de/karriere-machen/ausbildung-studium/team-ausbildung
https://www.mannheim.de/de/karriere-machen/ausbildung-studium/team-ausbildung
https://www.mannheim.de/de/stadt-gestalten/verwaltung/aemter-fachbereiche-eigenbetriebe/organisation-und-personal
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  Bewerbungsbeginn: 17.07.2020 
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Unterstützungsangebote 
 

Berufsberatung 
Agentur für Arbeit Mannheim / BIZ (Berufsinformationszentrum) 
 
Sprechzeiten: 
IGMH (A2.18): aktuell keine Beratung an der IGMH  
BIZ (M3a):      Termine außerhalb der Schulsprechstunde nach Vereinbarung 
Kontakt:       mannheim.berufsberatung@arbeitsagentur.de 
 
 

Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald 
Digitales Beratungsgespräch 
Gerade jetzt ist es schwierig im Alleingang einen Ausbildungsplatz zu finden. Wir helfen dir dabei!  
So kannst du vorgehen: 
1. Informiere dich über die Berufsbilder im Handwerk Berufe A-Z 
2. Nimm Kontakt mit den Beratern auf Formular zur Kontaktaufnahme 
3. Beratungstermin vereinbaren 
4. Einladung zum Videochat per E-Mail erhalten 

 

Sophie Ebker 
Tel. 0621 18002-161 / Fax 0621 18002-139 / ebker@hwk-mannheim.de 

Samy Foum 
Tel. 0621 18002-147 / Fax 0621 18002-139 / foum@hwk-mannheim.de 

 
 https://www.hwk-mannheim.de/artikel/jetzt-azubi-werden-65,0,5279.html#DigitalesBeratungsgespr#xe4;ch 

 

Ausbildungslots*innen 
IKUBIZ (Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH) 
 
Kontakt:  per Mail oder Telefon 
Homepage:  http://ikubiz.de/index.php?id=18 /  
Telefon:   06 21 - 167 975 56 

mailto:Iris.Detmer@arbeitsagentur.de
https://www.hwk-mannheim.de/artikel/berufe-a-z-65,791,4951.html
https://www.hwk-mannheim.de/artikel/dein-kontakt-zur-berufsorientierung-65,0,5276.html
https://www.hwk-mannheim.de/ansprechpartner/sophie-ebker-65,0,dadetail_COMMON.html?id=197
mailto:ebker@hwk-mannheim.de
https://www.hwk-mannheim.de/ansprechpartner/samy-foum-65,0,dadetail_COMMON.html?id=229
mailto:foum@hwk-mannheim.de
https://www.hwk-mannheim.de/artikel/jetzt-azubi-werden-65,0,5279.html#DigitalesBeratungsgespr#xe4;ch
http://ikubiz.de/index.php?id=18


Nr. 

 
 

Eltern & Schüler*innen  
der Vorabgangs- und Abgangsklassen 

 
 
 

Impressum 
Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH 
Übergang Schule-Beruf in Mannheim 
Lortzingstraße 3, 68169 Mannheim, www.ikubiz.de 
Juni 2020 

Die Texte, Grafiken und Inhalte dieses Newsletters sind 
teilweise von den jeweiligen Webseiten übernommen. Für 
fehlerhafte Informationen aus diesen Quellen wird keine 
Verantwortung übernommen. 

 

13 

Bist Du gebildet? 
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https://www.wirtschaftundschule.de/unterrichtsmaterialien/berufsorientierung-und-arbeitsmarkt/arbeitsblaetter/bist-du-gebildet/
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Von Bildung zu lebenslangem Lernen 

 
"Das ganze Leben ist Schule" sagte bereits Comenius, der bekannteste frühe pädagogische Denker 
im 17. Jahrhundert. Bildungsexperten damals und heute verstanden Bildung und Lernen als 
wesentlichen Bestandteil des Lebens. Aber auch Literaten wie Goethe und Allroundwissenschaftler 
wie Leibniz wiesen darauf hin, dass das in der Jugend Gelernte nicht für ein ganzes Leben 
ausreicht, dass immer weiter gelernt werden muss. 
 
Doch was sollte man im 21. Jahrhundert 
wissen?  
Wissen wird vager. Das „Wissen der 
Menschheit“ scheint nicht fassbar. 
Enzyklopädien - oder seit einigen Jahren 
Wikipedia – dienen nur als erster 
Orientierungspunkt. Wir leben in einer 
Welt der Spezialisten. Einzelne 
entscheiden sich letztlich für 
ausgewählte Teile. Aber Wissen allein 
reicht nicht aus. Wir sprechen von 
Schlüsselkompetenzen, Soft Skills, 
emotionaler Intelligenz, von alten und 
neuen Grundkompetenzen … Aus „alles, 
was man wissen muss“ wird „alles, was 
man können müsste“.  
Quelle: http://www.laborundmore.com/archive/783432/Von-der-
Bildung-zum-Lebenslangen-Lernen%3F.html 

 
 

Fahrplan bis zur Ausbildung – Wie können Sie als Eltern unterstützen? 

Mit dem Wandel unserer Gesellschaft verändern sich auch die Anforderungen, die Beruf und 
Alltag an jeden Einzelnen stellen. Lebenslanges Lernen, das heißt, die persönliche Bereitschaft, 
sich veränderten Bedingungen in allen Lebensbereichen zu stellen, neugierig zu bleiben und 
aktiv das persönliche und gesellschaftliche Umfeld mitzugestalten. 
 
Lebenslanges Lernen wird deshalb immer wichtiger. Nicht nur für Gesellschaft und Wirtschaft, 
sondern auch für die persönliche Entwicklung jedes Einzelnen. Lebenslanges Lernen hilft mit 
sozialen Veränderungen umzugehen und sich besser den Herausforderungen des 
Arbeitsmarktes zu stellen. Es schafft Selbstvertrauen und kann die Lebensqualität entscheidend 
verbessern. Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind daher zentrale Themen der baden-
württembergischen Bildungspolitik. 
 
Quelle: https://km-bw.de/,Lde/Startseite/Kultur_Weiterbildung/Lebenslanges_lernen 
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Herbst/Winter 

 
  

•berufsorientierende Elternabende an Schulen, Ausbildungsmessen, Tage 
der offenen Tür bei Unternehmen, Beratung am Elternsprechtag, 
Beratungsangebote bei Institutionen:

•Sprungbrett Ludwigshafen, Tag der Ausbildung an der Friedrich-List-Schule 
und Eberhardt-Gothein-Schule, Sozial steht mir!, Heidelberger 
Ausbildungstage, Infotag Bau- & Galaberufe, Jobs for Future, Startklar 
Mannheim!, Maimarkt Mannheim (Hallen des Handwerks), Infotage 
Ausbildung (BASF, Freudenberg, ...), Tag der Logistik, Vocatium, ...

•Infoseiten: www.hwk-mannheim.de, www.ihk-rhein-neckar.ihk24.de, 
www.arbeitsagentur.de, www.ikubiz.de, https://bwt.planet-beruf.de/, 
www.planet-beruf.de, https://berufenet.arbeitsagentur.de/

•Messen: www.sprungbrett-lu.de, https://www.jobsforfuture-
mannheim.de/home, https://www.sozialstehtmir.de/, https://startklar-
mannheim.de/, https://www.vocatium.de/vocatium-konzept

vorletztes 
Schuljahr: 

Orientieren

•Interessen & Stärken erkunden: Überlegen Sie gemeinsam mit Ihrem Kind, was es 
gut kann und für was es sich interessiert. Helfen können auch Familie, Freunde und 
Bekannte oder das Durchführen von Stärken- & Interessenstests im Internet oder im 
BIZ 

•"Chartliste" der Berufe erstellen: Viele Stärken und Interessen passen zu mehreren 
Berufen. Erstellen Sie gemeinsam mit Ihrem Kind eine Liste und informieren sich zu 
zden möglichen Berufen.

•Praktika: Egal ob freiwillig oder von der Schule vorgegeben: bei Praktika kann man 
hinter die Kulissen blicken und sich selber testen, außerdem auch schon erste 
Kontakte zum Unternehmen knüpfen. Auch digitale Praktika für einen ersten 
spielerischen Einblick sind möglich.

•Beratung: In Mannheim finden Sie ein gutes Netz an Beratungsangebpten für den 
Übergang Schule-Beruf.: direkt an der Schule, Im BIZ oder bei den Kammern.

•Elternabende und Ausbildungsmessen: Viele Schulen bieten berufsorientierende 
Elternabende an. Auch der Besuch von Messen und Tagen der offenen Tür beo 
Unternehmen helfen bei der Orientierung. Die Unternehmen schätzen das Interesse 
durch einen persönlichen Besuch von Ihnen und Ihrem Kind. Oft kann man genau 
diesen persönlichen Kontakt später bei einer Bewerbung nutzen. Aktuell werden 
auch digitale Ausbildungsmessen angeboten.

So können 
Sie als Eltern 
unterstützen
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Frühjahr/Sommer 

 

  

• spätes Frühjahr / Sommer: Bewerbungsbeginn bei großen Unternehmen, 
Banken, Versicherung und Kommunen

• zusätzliche, freiwillige Praktika in den Ferienzeiten nutzen, um sich 
entscheiden zu können

• Plan B festlegen: z.B. weiterführende Schule, Überbrückungsmöglichkeiten 
wie "Freiwilliges Jahr" (Sozial, Kultur, Sport, Ökologie)

vorletztes 
Schuljahr: 

Entscheiden

•Training für Auswahlverfahren: Üben von Einstellungstests, Simulation von 
Vorstelllungsgesprächen

•Ermutigung zu freiwilligen Praktika

•Recherche nach Ausbildungsangeboten (Zeitung, Internet, Jobbörsen, ...)

•Vorbereitung der Bewerbungsunterlagen: Vorlagen gibt es im internet. Nutzen Sie 
gerne auch die Angebote der Beratungsinstitutionen. Oft bekommen Sie und Ihr Kind 
direkte Unterstützung an der Schul; fehlende Praktikumszertifikate nachholen

•erste Bewerbungen verschicken: Die meisten Bewerbungen werden heute per Mail 
oder online versendet, selten per Post. Hilfreiche Informationen dazu gibt es von den 
Beratungsinstitutionen.

•Einstellungstests: https://bwt.planet-beruf.de/, 
http://www.azubiyo.de/bewerbung/einstellungstest/beispiele/, https://bwt.planet-
beruf.de/auswahltests.html

•digitale Praktika: DAK: http://www.ich-und-meine-
zukunft.de/index.php?pid=Uebersicht, Deloitte:
http://yourfuture.deloitte.de/online-praktika/, APO Bank:
https://apobank.cyquest.net/, Commerzbank: http://www.probier-dich-aus.de/, 
M+E Industrie: https://www.ausbildung-me.de/metall-und-elektro-industrie/m-e-
live-erleben, Zoll: https://www.testedich.zoll.de/

•Freiwilliges Jahr: www.bundes-freiwilligendienst.de, www.foej-bw.de, 
https://www.lkjbw.de/fsj-kultur/, https://www.freiwilligendienste-im-sport.de/, 
www.fsj-baden-wuerttemberg.de

So können 
Sie als Eltern 
unterstützen
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•September/ Oktober: Bewerbungsbeginn bei kleinen und 
mittelständischen Unternehmen

•berufsorientierende Elternabende an Schulen, Ausbildungsmessen, 
Tage der offenen Tür bei Unternehmen, Beratung am 
Elternsprechtag, Beratungsangebote bei Institutionen:

•Sprungbrett Ludwigshafen, Tag der Ausbildung an der Friedrich-List-
Schule und Eberhardt-Gothein-Schule, Sozial steht mir!, Heidelberger 
Ausbildungstage, Infotag Bau- & Galaberufe, Jobs for Future, Startklar 
Mannheim!, Maimarkt Mannheim (Hallen des Handwerks), Infotage 
Ausbildung (BASF, Freudenberg, ...), Tag der Logistik, ...

•Januar/ Februar: Infotage und Anmeldung an den weiterführenden 
beruflichen Schulen

•Elternsprechtag

•Juni/ Juli: für Schüler*innen ohen Ausbildung oder Schulplatz: 
Anmeldung/Bewerbung für Überbrückungsangebote 
(Einstiegsqualifizierung, Startprogramme BASF, Förderjahr Metall, AV 
Dual, Freiwilliges Jahr, ...)

letztes 
Schuljahr: 
Bewerben

•Elternabende und Ausbildungsmessen: Viele Schulen bieten 
berufsorientierende Elternabende an. Auch der Besuch von Messen und 
Tagen der offenen Tür beo Unternehmen helfen bei der Orientierung. Die 
Unternehmen schätzen das Interesse durch einen persönlichen Besuch von 
Ihnen und Ihrem Kind. Oft kann man genau diesen persönlichen Kontakt 
später bei einer Bewerbung nutzen. Aktuell werden auch digitale 
Ausbildungsmessen angeboten.

•Beratung: In Mannheim finden Sie ein gutes Netz an Beratungsangebpten für 
den Übergang Schule-Beruf.: direkt an der Schule, Im BIZ oder bei den 
Kammern.

•Training für Auswahlverfahren: Üben von Einstellungstests, Simulation von 
Vorstelllungsgesprächen

•Recherche nach Ausbildungsangeboten (Zeitung, Internet, Jobbörsen, ...)

•Vorbereitung der Bewerbungsunterlagen: Vorlagen gibt es im internet. 
Nutzen Sie gerne auch die Angebote der Beratungsinstitutionen. Oft 
bekommen Sie und Ihr Kind direkte Unterstützung an der Schul; fehlende 
Praktikumszertifikate nachholen

•Bewerbungen verschicken: Die meisten Bewerbungen werden heute per Mail 
oder online versendet, selten per Post. Hilfreiche Informationen dazu gibt es 
von den Beratungsinstitutionen und hier: https://bwt.planet-
beruf.de/bewerbungsmappe.html

•Einstellungstests: https://bwt.planet-beruf.de/, 
http://www.azubiyo.de/bewerbung/einstellungstest/beispiele/, 
https://bwt.planet-beruf.de/auswahltests.html

So können 
Sie als Eltern 
unterstützen
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